
열 스트레스로부터  
근로자들을 보호

온열 질환
열에 노출되면 질병과 사망에 이를 수 있습니다. 가장 
심각한 온열 질환은 열사병입니다. 열탈진, 열경련, 
땀띠와 같은 다른 열질환들도 피해야 합니다. 온도가 
높고 작업에 육체적인 작업이 수반될 때 언제든지 취할 
수 있는 예방 조치가 있습니다.

온열 질환의 위험 인자
• 고온 및 습도, 태양에 직접적인 노출, 바람 부재
• 중노동
• 더운 작업장에 최근 노출이 없음
• 낮은 액체 섭취량
• 방수복

열탈진 증상
• 두통, 어지러움, 또는 실신
• 연약함과 젖은 피부
• 과민성 또는 혼란
• 갈증, 메스꺼움, 또는 구토

열사병 증상
• 혼란스럽거나, 명확하게 생각할 수 없거나, 기절하거나, 

쓰러지거나, 발작 증상
• 땀 멈춤

온열 질환 예방 방법
• 온열 질환 예방 프로그램 수립.
• 열 스트레스를 유발하는 위험에 대한 

교육과 예방 방법 제공.
• 작업장에서 가까운 작업자에게 시원한  

물을 충분히 제공. 시간당 최소 1 파인트의 
물이 필요합니다.  

• 작업 일정을 수정하고 그늘진 곳이나  
에어컨이 설치된 곳에서 물을 마시는  
휴식을 마련합니다.
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• 일의 양을 점진적으로 늘리고 더위에 익숙하지 않은 
작업자나 작업을 잠시 멈춘 작업자에게는 더위에 
적응하기 위해 더 많은 휴식을 제공합니다.

• 열 스트레스 위험이 있는 작업자를 보호하고 상태를 
모니터링할 책임자를 지정합니다. 

• 냉각 기능을 제공하는 보호복을 고려합니다.

근로자들을 보호하는 방법
• 온열 질환의 징후/증상을 알고, 자신을  

모니터링하며, 동료에게 도움을  
요청합니다.

• 직사광선 및 기타 열원을 차단합니다.
• 수분을 많이 섭취하고, 목이 마르기 전에  

물을 마십니다. 15분 마다 물을 마시세요.
• 알코올이나 카페인이 함유된 음료  

섭취는 피하세요.
• 가볍고, 밝은 색상의 헐렁한 옷을 입으세요.

근로자가 더위로 아플 때 대응 방법
• 관리자에게 도움을 요청하세요. 관리자 부재 경우 911에 

전화하세요.
• 도움이 도착할 때까지 누군가 근로자와 함께 있도록 

하세요.
• 근로자를 더 시원한 곳으로 이동시킵니다.
• 겉 옷을 벗깁니다.
• 근로자에게 부채질을 하고 물을 분무합니다. 얼음(얼음 

봉지 또는 얼음 수건)을 대줍니다.
• 마실 수 있는 경우 시원한 식수를 제공합니다.

작업자가 주의를 기울이지 않거나 혼란스러운 경우 
열사병일 수 있습니다. 즉시 911에 전화하고 가능한 
빨리 얼음을 댑니다.
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www.osha.gov (800) 321-OSHA (6742)

산업안전
보건청

더 많은 정보는 여기에서:
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